Medycyna pracy w firmie — checklista zgodnosci

Na bazie art. 229 Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie medycyny pracy. Przejdz liste przed kontrolg PIP — kazdy punkt to typowy obszar
sprawdzenia inspektora. Stan prawny: 2026 - medycynapracy24.pl

1. Umowa i organizacja

C] Pisemna umowa z jednostka medycyny pracy
Art. 12 ustawy o SMP — badania profilaktyczne tylko na podstawie pisemnej umowy z placéwka. Faktury bez umowy nie
wystarczg.

C] Aktualna ocena ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska
To z niej wynikajg czynniki wpisywane na skierowaniach.

C] Pomiary czynnikow szkodliwych (jesli wystepujg) — aktualne wyniki
Hatas, pyly, chemia — inspektor poréwna je z trescig skierowan.

2. Skierowania

C] Skierowanie wystawione PRZED badaniem, w 2 egzemplarzach
Jeden dla lekarza, jeden dla pracownika (kopia w aktach).

C] Czynniki na skierowaniu zgodne z oceng ryzyka i pomiarami
Skierowanie ,bez czynnikéw" dla stanowiska z hatasem = orzeczenie nie chroni firmy.

C] Aktualizacja skierowania przy zmianie stanowiska lub warunkéw
Zmiana czynnikdw = nowe badanie, nawet gdy poprzednie orzeczenie jest terminowo wazne.

3. Terminy i dopuszczanie do pracy

C] Badania wstepne przed dopuszczeniem do pracy — bez wyjatkow
Takze umowa na okres probny. Wyjgtek: ponowne zatrudnienie na to samo stanowisko w ciggu 30 dni.

C] Rejestr terminéw badan okresowych + system przypomnien
Ani jeden pracownik z przeterminowanym orzeczeniem — to pierwsza rzecz, ktérg sprawdza PIP.

C] Badania kontrolne po kazdym zwolnieniu > 30 dni
Przed powrotem do pracy, w godzinach pracy, na koszt firmy.

4. Dokumentacja

C] Orzeczenia w aktach osobowych (czes¢ A/B)
Oryginat orzeczenia + kopia skierowania przez caty okres zatrudnienia (+10 lat archiwum).

C] Koszt badan i dojazdu po stronie pracodawcy
Potrgcanie kosztow z pensji = wykroczenie.

C] Badania w godzinach pracy z zachowaniem wynagrodzenia
Czas badania to czas pracy.

5. Grupy szczegdlne

C] Kierowcy — badania z art. 39j ustawy o transporcie drogowym + psychotesty
C] Stanowiska z zywnoscig — orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych

C] Praca na wysokosci, wozki, prad — wpis o uprawnieniach na orzeczeniu
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