MSG SIEDLECKI GROUP SP. Z 0.0. - MEDYCYNAPRACY24.PL

Warunki umowy o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami
Wersja 2026-10-15 - z dnia 15 pazdziernika 2026

Umowa zawarta w dniu i w spos6b wskazany w potwierdzeniu zawarcia Umowy pomiedzy:

MSG Siedlecki Group spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim (05-825),

ul.

Wioslarska 10 lok. 38, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0001215875, NIP

5291866154, REGON 543673632, wpisang do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, zwang dalej
»Zleceniobiorcy”,

a

podmiotem wskazanym w potwierdzeniu zawarcia Umowy (nazwa, siedziba i NIP wedtug wykazu podatnikdw),
reprezentowanym przez osobe wskazang w potwierdzeniu zawarcia, ktéra osSwiadczyta, ze jest do tego umocowana,
zwanym dalej ,Zleceniodawcy”.

§ 1. Definicje

1. Ustawa - ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 437).

2. Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, w brzmieniu obowigzujgcym.

3. Osoby objete Umowa - osoby, wobec ktérych Zleceniodawca jest obowigzany zapewni¢ profilaktyczng opieke
zdrowotna (art. 5 ust. 2 Ustawy), skierowane przez Zleceniodawce na badanie w ramach Umowy.

4. Placowka wtasna - zaktad leczniczy Zleceniobiorcy wymieniony w Zatgczniku nr 3.

5. Placéwka Partnerska - podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, uprawniony do wykonywania badan
profilaktycznych, z ktérym Zleceniobiorca zawart umowe o wykonywanie swiadczen na jego zlecenie (art. 14 Ustawy),
wymieniony w wykazie z Zatgcznika nr 3.

6. Panel Firmy - konto Zleceniodawcy w serwisie medycynapracy24.pl, dostepne dla Administratorow Panelu.

7. Administrator Panelu - osoba wskazana przez Zleceniodawce w Zatgczniku nr 2, posiadajgca imienne konto w Panelu
Firmy.

8. Skrzynka do orzeczen - adres e-mail Zleceniodawcy wskazany w Zataczniku nr 2 do przekazywania orzeczen.

9. Orzeczenie - orzeczenie lekarskie wydane w wyniku badania wstepnego, okresowego lub kontrolnego w zakresie § 3
ust. 4a albo 4b Rozporzadzenia, wraz z orzeczeniem wydanym w trybie odwotania.

10. Dzien roboczy - dzien od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

11. Zamowienie - zlecenie badania konkretnej osoby ztozone w Panelu Firmy, w serwisie, telefonicznie albo e-mailem.

§ 2. Przedmiot i zakres

1.

Zleceniobiorca sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad Osobami objetymi Umowa w zakresie co najmniej:

1) badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy, wraz z orzecznictwem lekarskim
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy;

2) badan i konsultacji specjalistycznych potrzebnych do wydania orzeczenia, zgodnie ze skierowaniem i przepisami;

3) udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, przegladu stanowisk pracy, porad w zakresie ergonomii i
organizacji pracy oraz innych zadan z art. 6 ust. 1 Ustawy - jezeli Zleceniodawca je zamowi, wedtug cennika z
Zatacznika nr 1.

Jezeli Zleceniodawcy jest szkota lub uczelnia, Umowa obejmuje takze badania oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1

pkt 4 i 5 Ustawy (uczniowie, studenci, doktoranci).
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§ 4.

1.

§ 5.

1.

Zleceniodawca moze zamawia¢ w ramach Umowy takze $wiadczenia spoza zakresu ust. 1 (np. badania do celéw
sanitarno-epidemiologicznych, badania kierowcéw). Do tych swiadczen nie stosuje sie § 6, chyba ze osoba badana
wyrazi zgode na przekazanie wyniku Zleceniodawcy.

Umowa nie przewiduje minimalnej liczby badan ani optaty abonamentowe;.

. Zawarcie Umowy i forma

Umowa zostaje zawarta z chwilg potwierdzenia adresu e-mail osoby, ktéra w formularzu zatozenia konta firmowego
albo zamdwienia zaznaczyta akceptacje niniejszych Warunkéw w imieniu Zleceniodawcy, a gdy adres tej osoby byt juz
potwierdzony w jej koncie - z chwilg wystania formularza z akceptacja.

Przed zawarciem Umowy Zleceniobiorca udostepnia Warunki w formacie PDF, w sposéb umozliwiajacy ich pobranie,
przechowywanie i odtwarzanie oraz informuje o czynnosciach technicznych prowadzacych do zawarcia Umowy, o jej
skutkach, o sposobie utrwalenia i udostepnienia tresci Umowy oraz o sposobie poprawienia btednie wprowadzonych
danych.

Osoba zawierajgca Umowe os$wiadcza, ze jest umocowana do reprezentowania Zleceniodawcy albo dziata na
podstawie jego petnomocnictwa. Zleceniobiorca moze zazgda¢ okazania dokumentu umocowania.

Niezwtocznie po zawarciu Umowy Zleceniobiorca przesyta na adres osoby zawierajgcej Umowe oraz na adres
e-mail Zleceniodawcy do faktur, jezeli zostat podany, potwierdzenie zawarcia Umowy wraz z jej trescig w pliku PDF,
zawierajgcym dane Stron, date i godzine zawarcia, dane osoby zawierajgcej Umowe i numer wersji Warunkéw. Tresé
Umowy jest dostepna w Panelu Firmy przez caty czas jej trwania.

Strony zgodnie postanawiajg, ze w celu zachowania formy pisemnej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1 Ustawy,
Zleceniodawca opatrzy tres¢ Umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej do jego
reprezentacji albo odesle jeden egzemplarz podpisany wtasnorecznie. Zleceniobiorca podpisuje Umowe w tej samej
formie. Brak takiego podpisu nie wptywa na waznos¢ i wykonywanie Umowy zawartej zgodnie z ust. 1.

Rejestracja i organizacja badan

Zleceniodawca kieruje Osoby objete Umowa na badania skierowaniem wystawionym zgodnie z przepisami (art. 229 §
4a Kodeksu pracy), w tym w Panelu Firmy. Zleceniodawca odpowiada za kompletno$¢ skierowania, w szczegdlnosci
za opis czynnikow szkodliwych i warunkéw ucigzliwych.

Zamowienie badania sktada Zleceniodawca albo, za jego wiedzg, Osoba objeta Umowa: w Panelu Firmy, w serwisie
medycynapracy24.pl (wybér ,zamawiam jako firma”), telefonicznie pod numerem 665 439 747 albo e-mailem na
b2b@medycynapracy24.pl.

Zleceniobiorca potwierdza termin i miejsce badania osobie badanej i, jesli Zleceniodawca tego chce, Administratorom
Panelu. W potwierdzeniu wskazuje, czy badanie wykona Placéwka wtasna, czy Placéwka Partnerska (nazwa i adres).
Badanie wymaga osobistego zbadania osoby badanej przez lekarza (§ 3 ust. 1 Rozporzadzenia).

Osoba badana przynosi skierowanie, dokument tozsamosci i wymagane wyniki badan. Zleceniobiorca moze zleci¢
badania dodatkowe, jezeli wymagaja tego przepisy lub stan zdrowia.

Placowki Partnerskie (podwykonawcy)

Zleceniodawca wyraza zgode na wykonywanie badan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, przez Placowki Partnerskie na

zlecenie Zleceniobiorcy (art. 12 ust. 2 pkt 7 i art. 14 Ustawy).

Zleceniobiorca:

1) powierza badania wytgcznie podmiotom wykonujgcym dziatalnos$¢ lecznicza, uprawnionym do wykonywania
badan profilaktycznych, z lekarzami uprawnionymi do tych badan;

2) ponosi koszty $wiadczen Placéwek Partnerskich (art. 14 ust. 2 Ustawy); Zleceniodawca ptaci wytgcznie
Zleceniobiorcy wedtug Zatgcznika nr 1;

3) odpowiada za dziatania i zaniechania Placéwek Partnerskich jak za wtasne;

4) zobowiagzuje Placéwki Partnerskie do przekazywania mu kopii orzeczen w celu doreczenia ich Zleceniodawcy
zgodnie z § 6 oraz do przyjmowania odwotan przekazanych przez Zleceniobiorceg.
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Wykaz Placéwek Partnerskich jest dostepny w Panelu Firmy i na stronie medycynapracy24.pl/placowki. Zleceniodawca
moze w Zatgczniku nr 2 wytgczy¢ wybrane placéwki albo ograniczy¢ badania do Placowek wtasnych.

Orzeczenia z Placowek Partnerskich sg przekazywane zgodnie z § 6 od dnia wigczenia danej placéwki do doreczania
przez Zleceniobiorce (oznaczenie w wykazie). Do tego dnia orzeczenie z takiej placowki osoba badana otrzymuje w
Internetowym Koncie Pacjenta i na zagdanie w postaci wydruku, a Zleceniobiorca informuje Zleceniodawce, w ktérej
placowce odbyto sie badanie.

§ 6. Przekazywanie orzeczen Zleceniodawcy

1.

Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy Orzeczenia w petnym zakresie wynikajacym z § 3 ust. 4a albo 4b

Rozporzadzenia. Zleceniobiorca nie przekazuje zalecen indywidualnych wydanych osobie badanej, karty badania,

wynikéw badan ani rozpoznan.

Z zastrzezeniem ust. 3, Orzeczenia przekazuje sig¢ kanatem wybranym przez Zleceniodawce w Zatgczniku nr 2:

1) Panel Firmy: udostepnienie pliku PDF Orzeczenia Administratorom Panelu, z jednoczesnym powiadomieniem na
Skrzynke do orzeczen; powiadomienie nie zawiera imienia i nazwiska, wyniku, dat ani zatgcznika;

2) e-mail: plik PDF Orzeczenia zaszyfrowany hastem, wystany na Skrzynke do orzeczen; hasto Strony ustalajg
telefonicznie albo innym kanatem niz e-mail; hasta nie przesyta sie e-mailem;

3) oba kanaty jednoczesnie.

Dla Orzeczen z Placéwek wtasnych kanatem podstawowym jest e-mail (ust. 2 pkt 2), a od dnia wskazanego przez

Zleceniobiorce w Panelu Firmy takze Panel Firmy. Dla Orzeczen z Placéwek Partnerskich, o ktérych mowa w § 5 ust.

4, kanatem jest Panel Firmy.

Terminy przekazania:

1) Placéwki wtasne: w dniu podpisania Orzeczenia przez lekarza, nie pézniej niz nastepnego Dnia roboczego;

2) Placéwki Partnerskie: nie pdzniej niz 2 Dni robocze od dnia wystawienia Orzeczenia.

Orzeczenie wystawione w postaci papierowej w przypadkach przewidzianych w § 3 ust. 4e Rozporzadzenia

Zleceniobiorca przekazuje w terminach z ust. 4 jako skan, kanatem z ust. 2. Oryginat lekarz przekazuje osobie badanej

i Zleceniodawcy (§ 3 ust. 4d pkt 2 Rozporzadzenia), w sposéb wskazany w Zatgczniku nr 2.

W razie braku dostepu do systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy o systemie informacji

w ochronie zdrowia, albo awarii Panelu Firmy, termin z ust. 4 biegnie od usunigcia przeszkody. Zleceniobiorca

niezwtocznie informuje o tym Zleceniodawce i moze przekaza¢ Orzeczenie innym kanatem z ust. 2.

Plik PDF Orzeczenia pobrany przez osobe badang z Internetowego Konta Pacjenta i przekazany Zleceniodawcy nie

zastepuje przekazania przez Zleceniobiorce.

Zleceniodawca przyjmuje do wiadomosci, ze Panel Firmy nie jest aktami osobowymi. Obowigzek przechowywania

Orzeczen cigzy na Zleceniodawcy (art. 229 § 7 Kodeksu pracy). Plik Orzeczenia jest dostepny w Panelu Firmy do uptywu

3 miesiecy od daty nastepnego badania wskazanej w Orzeczeniu, a informacja o przekazaniu przez 3 lata.

§ 7. Dzien otrzymania Orzeczenia i odwotania

1.

Dniem otrzymania Orzeczenia przez Zleceniodawce jest dzief udostepnienia go w Panelu Firmy z wystaniem
powiadomienia, a przy kanale e-mail dziern wystania wiadomosci z plikiem. Jezeli udostepnienie albo wystanie
nastgpito po godzinie 16:00 albo w dniu niebedgcym Dniem roboczym, dniem otrzymania jest najblizszy Dzien roboczy.

Zleceniodawca sprawdza Panel Firmy albo Skrzynke do orzeczen w kazdym Dniu roboczym.

Zleceniobiorca prowadzi dziennik udostepnien, wysytek i pobran Orzeczen i na zadanie Zleceniodawcy wydaje wyciag
z dziennika dotyczacy danego Orzeczenia.

Odwotanie od Orzeczenia wnosi sie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania za posrednictwem podstawowej jednostki
stuzby medycyny pracy, w ktdrej Orzeczenie zostato wydane (§ 5 ust. 3 Rozporzadzenia). Panel Firmy przy kazdym
Orzeczeniu wskazuje nazwe i adres tej jednostki.

Odwotanie dotyczace Orzeczenia z Placéwki Partnerskiej Zleceniodawca moze ztozy¢ takze Zleceniobiorcy (w Panelu
Firmy albo e-mailem). Zleceniobiorca przekazuje je Placowce Partnerskiej w ciggu 1 Dnia roboczego.

Orzeczenie wydane w trybie odwotania przekazuje sig¢ zgodnie z § 6.
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§ 8. Obowiazki Zleceniodawcy

1.

Zleceniodawca:

1) przekazuje Zleceniobiorcy informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw, w skierowaniu i na zadanie
Zleceniobiorcy;

2) zapewnia Zleceniobiorcy udziat w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli dziata ona u Zleceniodawcy;

3) umozliwia przeglad stanowisk pracy w celu oceny warunkéw pracy;

4) udostepnia dokumentacje wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci dotyczgcej ochrony zdrowia;

5) wskazuje w Zatgczniku nr 2 Skrzynke do orzeczen, Administratoréow Panelu i osobe kontaktowg oraz zgtasza
ich zmiany w Panelu Firmy albo e-mailem w ciggu 2 Dni roboczych; do czasu zgtoszenia przekazanie na
dotychczasowy adres jest skuteczne;

6) chroni dostep do Panelu Firmy i Skrzynki do orzeczen po swojej stronie, nie udostepnia kont i haset oraz
niezwtocznie zgtasza podejrzenie dostepu osoby nieuprawnione;j.

Zleceniobiorca przyjmuje adresy do przekazywania Orzeczen wytgcznie od Zleceniodawcy, nie od oséb badanych.

Zleceniobiorca informuje wtasciwg inspekcje o niewywigzywaniu sie Zleceniodawcy z obowigzkéw z ust. 1 pkt 1-4 (art.
12 ust. 4 Ustawy).

§ 9. Kontrola wykonywania Umowy przez Zleceniodawce

1.

2.

Zleceniodawca kontroluje wykonywanie Umowy przez Panel Firmy (wykaz zaméwien, terminy badan, raporty waznosci
orzeczen, dziennik przekazan) oraz przez zgdanie informacji i wyciggdw z dziennika (§ 7 ust. 3).

Zastrzezenia Zleceniodawca zgtasza w Panelu Firmy albo e-mailem. Zleceniobiorca odpowiada w ciggu 14 dni.

§ 10. Wynagrodzenie i rozliczenia

1.

Za $wiadczenia Zleceniodawca ptaci wedtug cennika z Zatgcznika nr 1, a jezeli w Panelu Firmy ustalono indywidualne
warunki cenowe (,Oferta firmy”), wedtug tych warunkéw.

Ptatnos¢ nastepuje przy Zamdwieniu, za posrednictwem operatora ptatnosci, albo, jezeli Zleceniobiorca przyznat
ptatnos¢ odroczong, na podstawie faktury zbiorczej za okres rozliczeniowy wskazany przy jej przyznaniu, w terminie
14 dni od jej wystawienia.

Faktury wystawiane sg w Krajowym Systemie e-Faktur zgodnie z przepisami.

Zmiana cennika wymaga powiadomienia Zleceniodawcy co najmniej 30 dni przed wej$ciem w zycie; Zleceniodawca
moze wtedy wypowiedzie¢ Umowe zgodnie z § 13 ust. 4. Zmiana nie dotyczy Zamdwien ztozonych przed jej wejsciem
w zycie.

§ 11. Dane osobowe

1.

Zleceniobiorca jest odrebnym administratorem danych oséb badanych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych,
prowadzenia dokumentacji medycznej i wydawania Orzeczen w Placéwkach wtasnych.

Przekazujgc Orzeczenie z Placowki wtasnej, Zleceniobiorca wykonuje obowigzek z § 3 ust. 4h Rozporzadzenia.
Zleceniodawca otrzymuje Orzeczenie jako odrebny administrator, w celu wykonania obowigzkéw z art. 229 Kodeksu
pracy.

Placowki Partnerskie sg administratorami danych osdb, ktére badajg, i prowadzg ich dokumentacje medyczng. Kopie
Orzeczen z Placowek Partnerskich Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy w imieniu Placowki Partnerskiej, jako
podmiot przetwarzajacy, na podstawie zlecenia tej placowki.

W zakresie danych, ktére Zleceniodawca sam wprowadza do Panelu Firmy (lista pracownikéw, stanowiska,
dziaty, skierowania wystawiane w Panelu, przypomnienia o terminach), Zleceniobiorca przetwarza dane w imieniu
Zleceniodawcy jako podmiot przetwarzajacy, na zasadach Zatgcznika nr 4 (umowa powierzenia).

Dostep do Orzeczen u Zleceniobiorcy majg wytgcznie osoby upowaznione i zobowigzane do zachowania tajemnicy.

Kazda Strona zawiadamia druga niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od wykrycia, o przekazaniu Orzeczenia
niewtasciwemu odbiorcy i o innym naruszeniu ochrony danych dotyczagcym Umowy.
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7. Kazda Strona spetnia obowigzek informacyjny wobec os6b, ktérych dane pozyskuje. Zleceniobiorca informuje osoby
badane o przekazaniu Orzeczenia Zleceniodawcy.

§ 12. Odpowiedzialno$é
1. Zleceniobiorca odpowiada za terminowe i prawidtowe przekazanie Orzeczenia na adres i do oséb z Zatgcznika nr 2.

2. Zleceniobiorca nie odpowiada za skutki wskazania przez Zleceniodawce btednego adresu, niezgtoszenia zmiany
odbiorcéw ani dostepu oséb trzecich po stronie Zleceniodawcy.

§ 13. Okres obowigzywania i rozwigzanie
1. Umowe zawarto na 12 miesiecy od dnia jej zawarcia.

2. Umowa przedtuza sie na kolejne okresy 12-miesieczne, jezeli zadna ze Stron nie wypowie jej najpdzniej na 1 miesiagc
przed koncem biezgcego okresu. Zleceniobiorca przypomina Zleceniodawcy o przedtuzeniu co najmniej 45 dni przed
koncem okresu.

3. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli druga Strona razgco narusza jej
postanowienia i nie usunie naruszenia w terminie 7 dni od wezwania, a ponadto:

1) Zleceniodawca: gdy Zleceniobiorca utraci uprawnienia do udzielania $wiadczen z zakresu medycyny pracy albo
gdy kierownik wojewddzkiego o$rodka medycyny pracy wystapi do Zleceniodawcy o zastosowanie skutkéw
przewidzianych w Umowie (art. 18 ust. 3 pkt 1 Ustawy);

2) Zleceniobiorca: gdy Zleceniodawca zalega z ptatnoscig dtuzej niz 30 dni po wezwaniu albo uporczywie nie
wykonuje obowigzkoéw z § 8 ust. 1 pkt 1-4.

4. Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia w razie zmiany
Warunkoéw lub cennika (§ 10 ust. 4, § 14).

5.  Wypowiedzenie i rozwigzanie wymagajg formy dokumentowej (w szczegdlnosci e-mail z adresu Administratora Panelu
albo funkcja w Panelu Firmy).

6. Porozwigzaniu Umowy Zleceniobiorca przekazuje Orzeczenia z badan wykonanych w czasie jej trwania zgodnie z § 6.

§ 14. Zmiany Warunkow

1. Zleceniobiorca moze zmieni¢ Warunki z waznych przyczyn: zmiany przepisoéw lub ich wyktadni przez organy, zmiany
sposobu przekazywania Orzeczen wynikajgcej z przepiséw albo z rozwoju Panelu Firmy, zmiany zakresu swiadczen,
zmiany danych Zleceniobiorcy, potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa danych.

2. 0 zmianie Zleceniobiorca powiadamia Administratoréw Panelu e-mailem i w Panelu Firmy co najmniej 30 dni przed jej
wejsciem w zycie, z nowg wersjg Warunkéw w PDF i opisem zmian.

3. Zmieniona wersja wigze Zleceniodawce, jezeli nie wypowie on Umowy przed dniem wejscia zmian w zycie (§ 13 ust.
4).

4. Zmiana Zatgcznikéw nr 2 i 3 nie jest zmiang Warunkéw.

§ 15. Spory
1. Strony dazg do polubownego rozwigzania sporu w terminie 14 dni od zgtoszenia.

2. Spory rozstrzyga sad wtasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem przepiséw o ochronie oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg z uprawnieniami konsumenta.

3. Uchybienia stwierdzone przez wojewo6dzki osrodek medycyny pracy Strony wyjasniajg w trybie ust. 1; Zleceniobiorca
informuje Zleceniodawce o wystgpieniu pokontrolnym dotyczgcym swiadczen z Umowy w ciggu 7 dni.

§ 16. Dokumenty Umowy
1. Umowe tworzg niniejsze Warunki w wersji wskazanej w potwierdzeniu zawarcia oraz Zatgczniki.

2. W razie sprzecznosci rozstrzyga tres¢ Umowy, nastepnie Zatgczniki. Regulamin serwisu medycynapracy24.pl stosuje
sie wytgcznie do ustug $wiadczonych drogg elektroniczng (konto, Panel Firmy) i nie zmienia Umowy.
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§ 17. Postanowienia konncowe
1. Umowe zawarto w jezyku polskim, podlega prawu polskiemu.

2. Korespondencja: Zleceniobiorca - b2b@medycynapracy24.pl, ul. Wioslarska 10 lok. 38, 05-825 Grodzisk Mazowiecki;
Zleceniodawca - adresy z Zatgcznika nr 2.

Zalaczniki
1. Zatacznik nr 1: Cennik albo indywidualne warunki cenowe (Oferta firmy).

2. Zatgcznik nr 2: Odbiorcy: Skrzynka do orzeczen, Administratorzy Panelu (imig, nazwisko, e-mail, telefon, maksymalnie
3), osoba kontaktowa, wybrany kanat (§ 6 ust. 2), sposéb doreczenia oryginatu papierowego (§ 6 ust. 5), wytaczone
placowki (§ 5 ust. 3).

3. Zatgcznik nr 3: Wykaz Placéwek wtasnych i Placowek Partnerskich, z oznaczeniem placéwek objetych
przekazywaniem Orzeczen przez Zleceniobiorce (aktualizowany w Panelu Firmy).

4. Zatgcznik nr 4: Umowa powierzenia przetwarzania danych w Panelu Firmy (art. 28 RODO).

Zatacznik nr 5: Instrukcja dla kadr: logowanie, gdzie jest Orzeczenie, jak ztozy¢ odwotanie, co zrobi¢ z plikiem PDF
Orzeczenia z Internetowego Konta Pacjenta otrzymanym od pracownika.
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