Jak poprawnie wypetni¢ skierowanie na badania medycyny pracy
1. Dane pracodawcy
Na gérze dokumentu nalezy wpisaé:
e nazwe pracodawcy,
e miejscowos$c¢ i date wystawienia skierowania.

Na koncu dokumentu wymagany jest podpis lub pieczatka pracodawcy.
Ich brak powoduje, ze skierowanie jest niewazne.

2. Rodzaj badan

Nalezy zaznaczy¢ jeden wiasciwy rodzaj badan:
e wstepne,
e oOkresowe,
e kontrolne.

Pozostate opcje nalezy skreslié.

3. Dane pracownika
Wypetnij:
e imie i nazwisko,

e numer PESEL
(jesli brak numeru PESEL — data urodzenia lub dane dokumentu tozsamosci),

e adres zamieszkania.

4. Stanowisko pracy
Nalezy wpisacé:
¢ nazwe stanowiska,
e krotki, konkretny opis wykonywanej pracy, np.:
o praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
o obstuga klienta,
o praca fizyczna,
o prowadzenie pojazdu.

Nie nalezy wpisywac ogolnych okreslen typu ,pracownik”.

5. Czynniki szkodliwe lub ucigzliwe



W odpowiednich rubrykach nalezy wpisa¢ wystepujgce czynniki, np.:
e praca przy komputerze,
e halas,
e praca zmianowa,
e stres,
e praca w pozycji siedzgce;j.
Jezeli zadne czynniki nie wystepuja, nalezy wpisac:

e« 0
oraz podac tgczng liczbe czynnikéw: 0.

Jest to jeden z najczesciej pomijanych elementéw.

6. Laczna liczba czynnikow

Na dole dokumentu nalezy wpisa¢ fgczng liczbe czynnikdw wskazanych powyzej (np. 1, 2
lub 0).

7. Podpis pracodawcy

Skierowanie musi by¢ podpisane przez pracodawce.
Brak podpisu uniemozliwia realizacje badan.

Jak poprawnie wypetni¢ wniosek — wlasna dzialalnos¢ gospodarcza
1. Miejscowos¢ i data
Na gérze dokumentu wpisz:

e Mmiejscowosc,

e date wypetnienia wniosku.

2. Dane dziatalnosci gospodarczej
Uzupetnij:
e nazwe firmy,
e numer NIP,
e numer REGON,
e adres miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Jesli posiadasz pieczatke firmowa, nalezy jg przybi¢ w przeznaczonym miejscu.



3. Rodzaj badan

Zaznacz wiasciwy rodzaj badan:
e wstepne,
e oOkresowe,

e kontrolne
(lub inne — jesli dotyczy).

4. Dane osoby badanej
Wpisz:
e imie i nazwisko,
e date urodzenia,
¢ numer PESEL,

e adres zamieszkania.

5. Stanowisko i charakter pracy
Uzupetnij:
¢ nazwe stanowiska,
o krotki, konkretny opis wykonywanej pracy,
e rodzaj prowadzonej dziatalnosci lub wykonywanej pracy.

Opis powinien jasno wskazywac, na czym polega praca.

6. Czynniki szkodliwe lub uciazliwe
Whpisz wystepujgce czynniki, np.:

e praca przy komputerze,

e praca fizyczna,

e stres,

e halas,

e dilugotrwata pozycja siedzaca.

Jezeli zadne czynniki nie wystepuja, nalezy to wyraznie zaznaczy¢ (np. wpisa¢ ,brak”).

7. Podpis



Na koricu dokumentu wymagany jest:
e czytelny podpis osoby zgtaszajacej sie na badanie.

Brak podpisu powoduje, ze wniosek nie moze zostac przyjety.



